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Dengan ini, saya menyatakan bahwa telah dilaksanakan dan dilaporkan kepada
saya, yakni kegiatan pemantauan dan evaluasi (monev) terhadap pemenuhan
standar mutu dosen dan tenaga kependidikan pada tanggal 2 Agustus 2020
yang ditindaklanjuti dengan rapat evaluasi pembahasan terhadap tindak
perbaikan/peningkatan atas standar tersebut pada tanggal 2 September 2020

Dengan ini pula, saya menyatakan bahwa data dan isian dalam dokumen ini
adalah benar adanya, dan saya bertanggungjawab atas informasi dan/atau
pernyataan yang diisikan dalam dokumen ini.

Hal-hal lain yang tampak tidak sesuai atau perlu ditindaklanjuti dari dokumen
ini, saya nyatakan siap diaudit melalui kegiatan Audit Mutu Internal sebagai
pengendalian yang dilaksanakan oleh Universitas Tribhuwana Tunggadewi.

Malang, 2 September 2020

"7 Dr. Mif Rifa’i, S.E., M.M.
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A. RINGKASAN EKSEKUTIF

Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Tribhuwana Tungga Dewi (FIP
UNITRI) merupakan Fakultas baru yang berdiri berdasarkan SK Rektor No
08/TB.DL-210/1I/2017 dan menaungi 3 Program studi yaitu Pendidikan
Biologi, PGSD dan Pendidikan Matematika. Menyelenggarakan PS Pendidikan
Biologi berdasarkan SK Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
(MENRISTEKDIKTI) No 395/KPT/1/2016 serta program Studi Pendidikan
Guru Sekolah Dasar (PGSD) dan Pendidikan Matematika berdasarkan izin
penyelenggaraan dari Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
(MENRISTEKDIKTI) yang dituangkan dalam Surat Keputusan Menristekdikti
Nomor: 269 /KPT/I/2018 tanggal 6 Maret 2018 tentang izin pembukaan
program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar dan Pendidikan Matematika
Program Sarjana pada Universitas Tribhuwana Tungga Dewi di Kota Malang
yang diselenggarakan oleh Yayasan Bina Patria Nusantara Malang.

Pada kesempatan ini, FIP UNITRI menyusun Laporan pencapaian

standar proses pembelajaran tahun akademik 2019/2020. Laporan disusun
secara sistematis berdasarkan formulir monitoring dan evaluasi terhadap:

1. PEMENUHAN JABATAN AKADEMIK DOSEN TETAP YANG MENGAJAR DI PROGRAM
STUDI

Belum terdapat dosen tetap program studi dengan jabatan akademik minimal Lektor

2. PEMENUHAN RASIO JUMLAH MAHASISWA AKTIF PROGRAM STUDI TERHADAP
JUMLAH DOSEN TETAP YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI

Rasio jumlah mahasiswa aktif program studi terhadap jumlah dosen tetap telah
memenuhi kriteria sebagaimana ditentukan bagi program studi sosial < 35 dan
program studi sains < 25

3. PEMENUHAN PENUGASAN DOSEN TETAP YANG MENGAIJAR DI PROGRAM STUDI
SEBAGAI PEMBIMBING UTAMA TUGAS AKHIR MAHASISWA

Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing utama di seluruh program/
semester masih bernilai nol karena mahasiswa aktif Angkatan pertama belum
saatnya menempuh tugas akhir skripsi.

4. PEMENUHAN EKUIVALENSI WAKTU MENGAJAR PENUH DOSEN TETAP YANG
MENGAIJAR DI PROGRAM STUDI

Dosen tetap yang mengajar di program studi telah melakukan pendidikan, penelitian,
pkm, dan tugas tambahan lainnya.

5. PEMENUHAN KECUKUPAN SERTIFIKASI DOSEN

Dosen tetap yang mengajar di program studi yang sesuai dengan inti keilmuan
program studi sebagian kecil telah tersertifikasi pendidikan profesional

6. PEMENUHAN PENGAKUAN ATAU REKOGNISI ATAS KEPAKARAN/PRESTASI DOSEN

Dosen tetap yang mengajar di program studi yang sesuai dengan inti keilmuan
program studi telah mendapat pengakuan atas kepakaran berupa sertifikat pendidikan
profesional




7. PEMENUHAN KUALIFIKASI DAN KECUKUPAN TENAGA LABORAN UNTUK
MENDUKUNG PROSES PEMBELAJARAN SESUAI DENGAN KEBUTUHAN PROGRAM
STUDI

Tenaga laboran untuk mendukung proses pembelajaran telah sesuai dengan
kebutuhan program studi dengan rasio 1:1 dengan tingkat kesesuaian kompetensi dan
bidang keilmuan sebesar 70%




. HASIL PENCAPAIAN STANDAR MUTU DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

STANDAR SASARAN HASIL STATUS PEMENUHAN
NO. KODE INDIKATOR KINERJA SATUAN PENGUKURAN MUTU MUTU PELAKSA- (Terpenuhi/Tidak
FAKULTAS NAAN Terpenuhi)
1. A.5.1a.U | Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap =12 26 =26 Terpenuhi
dosen tetap yang dengan bidang keahlian
mengajar di program | yang sesuai dengan
studi; kompetensi inti program
studi.
2. A.5.1b.U | Kecukupan jumlah Prosentase jumlah dosen <10% <10% 0 Terpenuhi
dosen tidak tetap tidak tetap yang
yang mengajar di mengajar di program
program studi studi.
3. A.5.2a.U | Kualifikasi akademik | Prosentase jumlah dosen >50% >50% 0% Tidak Terpenuhi
dosen tetap yang berkualifikasi
mengajar di program | pendidikan
studi Doktor/Doktor
Terapan/Subspesialis
dengan keahlian sesuai
kompetensi inti PS.
4. A.5.3a.U | Jabatan akademik Prosentase jumlah dosen >70% >20% 0% Tidak terpenuhi
dosen tetap yang berkualifikasi jabatan
mengajar di program | akademik Lektor Kepala
studi dan Guru Besar.
S. A.5.4a.U | Rasio jumlah Rasio antara jumlah 1:(15-25) <35 <35 Terpenuhi
mahasiswa aktif dosen tetap dengan (SAINS)
program studi jumlah student body 1:(25-395)
terhadap jumlah aktif. (SOSIAL)
dosen tetap yang
mengajar di program
studi
6. A.5.4b.U | Penugasan Dosen Jumlah rata — rata <6 <6 0 Tidak terpenuhi

Tetap yang mengajar
di program studi

mahasiswa bimbingan
TA dari dosen




sebagai pembimbing
utama tugas akhir
mahasiswa

pembimbing utama per
semester untuk seluruh
program.

7. A.5.4c.U | Ekuivalensi Waktu Jumlah rata-rata sks 12 - 16 sks 12-16 sks | 12-16 sks Terpenuhi
Mengajar Penuh pelaksanaan tugas
Dosen Tetap yang tridarma dan tugas
mengajar di program | tambahan dosen tetap.
studi
8. A.5.6a.U | Kualifikasi dan Prosentase jumlah 100% 100% 100% Terpenuhi
kecukupan tenaga pustakawan dan teknisi
kependidikan berpendidikan terakhir
berdasarkan jenis sekurang-kurangnya S1.
pekerjaannya
9. A.5.6b.U | Kualifikasi dan (1) Rasio antara jumlah (1) 1:1 1:1 1:1 Terpenuhi
kecukupan laboran laboran dengan (2) 100%
untuk mendukung jumlah
proses pembelajaran laboratorium.
sesuai dengan (2) Prosentase jum.lah
kebutuhan program laborgn bersertlﬁkat
studi sesuai kompetensi
bidang tugasnya.
10. | A.5.5a.T | Kecukupan Prosentase jumlah dosen 275% >75% 30% Tidak Terpenuhi
sertifikasi dosen. bersertifikat pendidik.
11. | A.5.5b.T | Pengakuan atau (1) Prosentase jumlah (1) 250% Ada Ada Terpenuhi
rekognisi atas dosen mendapatkan (2) ADA

kepakaran/prestasi
dosen.

pengakuan atau
rekognisi atau
mendapat
penghargaan tingkat
lokal/regional dan
nasional.

(2) Jumlah dosen
mendapatkan
pengakuan atau




rekognisi atau
mendapat
penghargaan tingkat
internasional.




ANALISIS PENINGKATAN PENCAPAIAN DAN STRATEGI PERBAIKAN
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi terhadap pencapaian standar
mutu dosen dan tenaga kependidikan, diketahui bahwa butir kinerja yang
perlu diperbaiki berdasarkan sasaran mutu Fakultas Ilmu Pendidikan adalah

sebagai berikut:

Tabel C1.01. Butir Indikator Mutu Fakultas [Imu Pendidikan yang Perlu
Ditingkatkan

NO. | KODE INDIKATOR MUTU STATUS PEMENUHAN

1. A.5.2a.U | Kualifikasi akademik dosen tetap yang | Tidak Terpenuhi

mengajar di program studi

2. A.5.3a.U | Jabatan akademik dosen tetap yang | Tidak terpenuhi

mengajar di program studi

3. A.5.4b.U | Penugasan Dosen Tetap yang mengajar | Tidak terpenuhi
di program studi sebagai pembimbing

utama tugas akhir mahasiswa

4. A.5.5a.T | Kecukupan sertifikasi dosen. Tidak Terpenuhi

Setelah dilaksanakan rapat evaluasi terhadap hasil pencapaian tersebut,
diketahui bahwa beberapa permasalahan dan hambatan yang perlu
ditindaklanjuti adalah sebagai berikut:

1. Belum terdapat dosen tetap berkualifikasi Doktor

2. Belum terdapat dosen tetap dengan jabatan akademik Lektor Kepala

3. Belum terdapat mahasiswa yang dibimbing tugas akhir

4. Jumlah dosen tetap yang telah tersertifikasi masih 1 orang

Permasalahan dan hambatan tersebut dipecahkan dan diperbaiki melalui

upaya atau strategi fakultas untuk meningkatkan atau memperbaiki kendala

pencapaian berikut kebijakan fakultas yang menyertainya sebagai berikut:

1. Memberikan izin kepada dosen di program studi untuk melanjutkan studi
pada program doktoral dengan tetap memperhatikan jumlah tenaga dosen
aktif di program studi.

2. Memfasilitasi dosen untuk melakukan Tri Dharma Perguruan Tinggi

3. Mengoptimalisasi pembimbingan akademik oleh dosen pembimbing

4. Memfasilitasi dosen untuk memenuhi persyaratan sertifikasi dosen



Sehingga disusunlah sebuah program atau rencana kerja fakultas yang

menyatakan tindak perbaikan atas permasalahan dan hambatan untuk

mencapai peningkatan mutu sebagai berikut;

1.
2.
3.

Program percepatan kelulusan bagi dosen dengan tugas belajar
Lokakarya penyusunan proposal penelitian dan pengabdian

Sarasehan program studi dengan fokus pada optimalisasi peran
pembimbing akademik dalam memantau perkembangan studi
mahasiswa yang dibimbing

Program Percepatan Sertifikasi Dosen



e \—
y

FORMULIR
STANDAR PENDIDIKAN
STANDAR DOSEN DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
MALANG

PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR 2019/2020




UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
JABATAN AKADEMIK DOSEN TETAP YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI

Nama PS : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Nama Fakultas : Fakultas IImu Pendidikan
TA Monev :2019/2020

Jabatan Akademik Dosen Tetap yang % Jumlah dosen tetap
Jumlah Dosen Tetap yang G
. Mengajar di PS dengan Jakad GBLKL
Mengajar di PS dengan Jumlah terhadap jumlah dosen teta
No Semester* bidang keahlian yang Lektor (L+LK+GB pjumian | P
) . Lektor Guru Besar yang mengajar di PS dengan
sesuai dengan kompetensi Kepala atau GBLKL) g - h
inti PS (NDTPS) (L) (LK) (GB) bidang keahlian sesuai
kompetensi inti PS
1 Ganjil 6 0 0 0 0 0%
2 Genap 6 0 0 0 0 0%
Jumlah dosen NDTPS 6
Jumlah dosen GBLKL
Prosentase jumlah dosen GBLKL terhadap NDTPS 0%
Rasio jumlah dosen tetap yang mengajar dengan bidang keahlian sesuai kompetensi inti PS terhadap jumlah 1:25
mahasiswa

* Diisi pada bagian yang sesuai
Dokumen Pendukung

1 Dokumen Kurikulum

2 Data dosen PDDIKTI

3 BukuProfil PS/Peta kompetensi dosen
4 Dokumen perencanaan SDM

Malang, 1 September 2020

W%’—/
Kardianasivietha Rozhana, S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI|12




UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN

RASIO JUMLAH MAHASISWA AKTIF PROGRAM STUDI TERHADAP JUMLAH DOSEN TETAP
YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI

Nama PS : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Nama Fakultas : Fakultas Ilmu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Rasio Jumlah Dosen Tetap yang Jumlah RMD*
Jumlah Dosen Mengajar di PS dengan . . 15 <RMD < 25 25 <RMD <35
. . . | Mahasisw | <15 (sains) . .
No | Semester* | Dosen terhadap bidang keahlian yang sesuai a Aktif atau (sains) atau (sains) atau
Tetap PS | Mahasiswa dengan kompetensi inti PS (NDTPS) | <25 (sosial) 25<RMD <35 35 <RMD <50
di PDDIKTI (NDTPS) (sosial) (sosial)
1 Ganjil 6 1:25 6 152 25<RMD <35
2 Genap 6 1:25 6 152 25<RMD <35
Jumlah dosen NDTPS 6
RMD pada TS 25<RMD <35

* Diisi pada bagian yang sesuai

Dokumen Pendukung
1 Dokumen perencanaan SDM

2 Data dosen PDDIKTI
3. BukuProfil PS/Peta kompetensi dosen

Malang, 1 September 2020

gt
——

Kardiara Metha Rozhana, S.Pd.. M.Pd
FORMULIRSPMI-UNITRI|15




UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
PENUGASAN DOSEN TETAP YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI SEBAGAI
PEMBIMBING UTAMA TUGAS AKHIR MAHASISWA

Nama PS : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Nama Fakultas : Fakultas llmu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Bimbingan TA* RDPU**
Jumlah mahasiswa Jumlah Rerata Rerata lama
No Nama Dosen bimbingan L . TA RDPU <6 6<RDPU<I10
— bimbingan jumlah . .
PS sendiri PS lain di yang lulus | konsultasi diselesaikan
UNITRI (bulan)
1 [Wahyu Widodo 0 0 0 0 0 0
2 |Kardiana Metha Rozhana 0 0 0 0 0 0
3 [Firsta Bagus Sugiharto 0 0 0 0 0 0
4 |Hanif Fikri Bariska 0 0 0 0 0 0
5 |Antonius Alam Wicaksono 0 0 0 0 0 0
6 |Moh. Farid Nurul Anwar 0 0 0 0 0 0
Jumlah DTPS 6
Jumlah dosen dengan RDPU < 6 0
Prosentase jumlah dosen dengan RDPU < 6 terhadap DTPS 0%

* diisi pada semester pemantauan
** diisi dengan data yang sesuai

RDPU = Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing utama di seluruh program/ semester
DTPS : dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu MK dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti PS

FORMULIRSPMI-UNITRI|18




Dokumen Pendukung
1 Dokumen SK Dekan untuk dosen pembimbing TA

2 Data mahasiswa aktif dengan total SKS minimal 120 sks

Malang, 1 September 2020

/

Kardiana Metha Rozhana, S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI|18



UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN EKUIVALENSI WAKTU
MENGAJAR PENUH DOSEN TETAP
YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI

Nama PS : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Nama Fakultas : Fakultas llmu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
EWMP pada saat semester pemantauan dalam satuan kredit semester
EWMP **
(sks)*
Rata-rata
Nama Pendidikan Tuaas Jumlah per
No dosen (Pembelajaran dan Pembimbingan) i bgh (sks) semester | 12<EWMP<1 | 6<EWMP< | 16<EWMP<I
PS lain Penelitian | PkM ambanan (sks) 6 12 8
PS : PS lain dan/
. didalam . i
sendiri pT diluar PT penunjang
1 Wahyu 3 25 2 0 75 75 N
\Widodo
2 |Kardiana 8 2.5 2 2 145 145 N
Metha
Rozhana
3 [|Firsta Bagus 6 25 2 2 12.5 12.5 N
Sugiharto
4 Hanif Fikri 7 25 2 1 125 125 N
Bariska
5 |Antonius 6 2.5 2 2 125 125 N
Alam
\Wicaksono
6 [Moh. Farid 6 2 25 2 2 145 145 N
Nurul Anwar
Jumlah DTPS 6
Jumlah rata-rata sks per semester dalam pelaksanaan tugas tridharma dan tambahan/penunjang 123

FORMULIRSPMI-UNITRI|21




EWMP rata-rata PS 12.3

* diisi pada bagian yang sesuai dan ditanyakan
** diisi sesuai dengan data EWMP setiap dosen
EWMP : Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Dokumen Pendukung

1.  Dokumen kebijakan penugasan dosen terhadap pemenuhan tridharma dan tugas tambahan
2. Laporan BKD dosen

Malang, 1 September 2020

etha Rozhana, S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI|21



UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
KECUKUPAN SERTIFIKASI DOSEN

Nama PS : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Nama Fakultas : Fakultas lImu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Telah /Belum
Tersertifikasi Bidang Keahlian dalam
No Nama dosen NIDN Pendidik Sertifikat Pendidik
Profesional*
1 Wahyu Widodo 0713029001 Belum -
2 [Kardiana Metha Rozhana 0704049002 Sudah Pendidikan Dasar
3 [Firsta Bagus Sugiharto 0715079003 Belum -
4 |Hanif Fikri Bariska 0706119003 Belum -
5 |Antonius Alam Wicaksono 0703029101 Belum -
6 |Moh. Farid Nurul Anwar 0703069203 Belum -
Jumlah dosen tetap PS 6
Jumlah DTPS 6
Jumlah DTPS yang telah tersertifikasi pendidik profesional 1
Prosentase DTPS yang telah tersertifikasi pendidik 17%
profesional
Prosentase DTPS yang telah tersertifikasi pendidik 17%

profesional dan sesuai dengan bidang ilmu PS

* diisi sesuai dengan data dosen

DokumenPendukung

1 Dokumen kebijakan terhadap

pemenuhan jumlah dosen tersertifikasi
pendidik profesional
2 Daftar sertifikat pendidik profesional dosen

Malang, 1 September 2020

Y=

Kardiana Metha Rozhana, S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI| 8




UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
PENGAKUAN ATAU REKOGNISI ATAS KEPAKARAN/PRESTASI DOSEN

Nama PS : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Nama Fakultas : Fakultas lImu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Telah /Belum
Tersertifikasi Bidang Keahlian dalam
No Nama dosen NIDN Pendidik Sertifikat Pendidik
Profesional*
1 Wahyu Widodo 0713029001 Belum -
2 [Kardiana Metha Rozhana 0704049002 Sudah Pendidikan Dasar
3 [Firsta Bagus Sugiharto 0715079003 Belum -
4 |Hanif Fikri Bariska 0706119003 Belum -
5 |Antonius Alam Wicaksono 0703029101 Belum -
6 |Moh. Farid Nurul Anwar 0703069203 Belum -
Jumlah dosen tetap PS 6
Jumlah DTPS 6
Jumlah DTPS yang telah tersertifikasi pendidik profesional 1
Prosentase DTPS yang telah tersertifikasi pendidik 17%
profesional
Prosentase DTPS yang telah tersertifikasi pendidik 17%
profesional dan sesuai dengan bidang ilmu PS

* diisi sesuai dengan data dosen
NRDS = Jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja DTPS yang relevan dengan bidang keahlian pada semester
pemantauan

RRD = NRDS /DTPS

Dokumen Pendukung
1. Dokumen kebijakan terhadap pemenuhan
jumlah dosen tersertifikasi pendidik
profesional

2. Daftar sertifikat pendidik profesional dosen

Malang, 1 September 2020

Kardiarid Metha Rozhana, S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI |28



UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
KUALIFIKASI DAN KECUKUPAN TENAGA LABORAN UNTUK MENDUKUNG PROSES
PEMBELAJARAN SESUAI DENGAN KEBUTUHAN PROGRAM STUDI

Nama PS : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Nama Fakultas : Fakultas llmu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Nama . .. Jumlah sertifikat kompetensi yang dimiliki Rasio jumla_h laboran
. . Bidang kajian - . terhadap jumlah
laboratorium di g Jumlah laboran pada tiap laboratorium* o
No | linakuo PS van laboratorium yang laboran pada laboratorium
gkup s yang sesuai dengan b 50-75% sesuai dengan | 100% sesuai dengan Kurang
sesuai dengan . . laboratorium . - : ]
bidang keilmuan bidang keilmuan PS kompetensi dan kompetensi dan atau lebih 1:1
bidangkeilmuan bidang keilmuan dari 1:1**
1 Lab. Microteaching Praktik pembelajaran 1 N N
2 | Lab Media Pembelajaran Pembuatan media N N
pembelajaran
3 Lab. bahasa Bahasa inggris 1 N N
4 Lab IPA (Saintek) Konsep Dasar IPA SD 1 N N
5 Sanggar Karawitan Seni tari dan karawitan 1 N N
6 Lab matematika dan Video pembelajaran 1 N N
komputer

* Diisi pada bagian yang sesuai
** Diisi rasio yang ada

Dokumen Pendukung
1 Dokumen atau SK Laboratorium diFakultas; Malang, 1 September 2020

2 Dokumen nama laboran dan kualifikasinya yang bertugas di laboratorium; e
3 Dokumen kompetensi laboran “ — /’
W —
Kardiaaavetha Rozhana, S.Pd., M.Pd
FORMUL I RS PMI- UNITRI |32



e \—
y

FORMULIR
STANDAR PENDIDIKAN
STANDAR DOSEN DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
MALANG

PENDIDIKAN MATEMATIKA 2019/2020




UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
JABATAN AKADEMIK DOSEN TETAP YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI

Nama PS : Pendidikan Matematika
Nama Fakultas : Fakultas IImu Pendidikan
TA Monev :2019/2020

Jabatan Akademik Dosen Tetap yang % Jumlah dosen tetap
Jumlah Dosen Tetap yang G
. Mengajar di PS dengan Jakad GBLKL
Mengajar di PS dengan Jumlah terhadap jumlah dosen teta
No Semester* bidang keahlian yang Lektor (L+LK+GB pjumian | P
) . Lektor Guru Besar yang mengajar di PS dengan
sesuai dengan kompetensi Kepala atau GBLKL) . - )
inti PS (NDTPS) (L) (LK) (GB) bidang keahlian sesuai
kompetensi inti PS
1 Ganjil 6 0 0 0 0 0%
2 Genap 6 0 0 0 0 0%
Jumlah dosen NDTPS 6
Jumlah dosen GBLKL 0
Prosentase jumlah dosen GBLKL terhadap NDTPS 0%
Rasio jumlah dosen tetap yang mengajar dengan bidang keahlian sesuai kompetensi inti PS terhadap jumlah 1:8
mahasiswa

* Diisi pada bagian yang sesuai
Dokumen Pendukung

1 Dokumen Kurikulum

2 Data dosen PDDIKTI

3 BukuProfil PS/Peta kompetensi dosen
4 Dokumen perencanaan SDM

Malang, 1 Septem

Nathasa P. Trianti, S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI|12




UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
RASIO JUMLAH MAHASISWA AKTIF PROGRAM STUDI TERHADAP JUMLAH DOSEN TETAP
YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI

Nama PS : Pendidikan Matematika
Nama Fakultas : Fakultas IImu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Rasio Jumlah Dosen Tetap yang Jumlah RMD*
Jumlah Dosen Mengajar di PS dengan - . 15 <RMD < 25 25 <RMD <35
. . . | Mahasisw | <15 (sains) . .
No | Semester* | Dosen terhadap bidang keahlian yang sesuai a Aktif atau (sains) atau (sains) atau
TetapPS | Mahasiswa dengan kompetensi inti PS (NDTPS) | <25 (sosial) 25<RMD <35 35 <RMD <50
di PDDIKTI (NDTPS) (sosial) (sosial)
1 Ganjil 6 1:8 6 49 <25
2 Genap 6 1:8 6 49 <25
Jumlah dosen NDTPS 6
RMD pada TS <25
* Diisi pada bagian yang sesuai
Dokumen Pendukung
1 Dokumen perencanaan SDM Malang, 1 Septgfber 2020

2 Data dosen PDDIKTI
3. Buku Profil PS/Peta kompetensi dosen

Nathasa P. Irianti, S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI|15



UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
PENUGASAN DOSEN TETAP YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI SEBAGAI
PEMBIMBING UTAMA TUGAS AKHIR MAHASISWA

Nama PS : Pendidikan Matematika
Nama Fakultas : Fakultas llmu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Bimbingan TA* RDPU**
Jumlah mahasiswa Jumlah Rerata Rerata lama
No Nama Dosen bimbingan L . TA RDPU <6 6<RDPU<I10
— bimbingan jumlah . .
PS sendiri PS lain di yang lulus | konsultasi diselesaikan
UNITRI (bulan)
1 [Muhammad Yusi Kamhar 0 0 0 0 0 0
2 |Rudy Setiawan 0 0 0 0 0 0
3 |Nila Kartika Sari 0 0 0 0 0 0
4 |Nathasa Pramudita Irianti 0 0 0 0 0 0
5 |Elita Mega Selvia Wijaya 0 0 0 0 0 0
6 |Rio Febrianto Arifendi 0 0 0 0 0 0
Jumlah DTPS 6
Jumlah dosen dengan RDPU < 6 0
Prosentase jumlah dosen dengan RDPU < 6 terhadap DTPS 0%

* diisi pada semester pemantauan

** diisi dengan data yang sesuai

RDPU = Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing utama di seluruh program/ semester

DTPS : dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu MK dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti PS

FORMULIRSPMI-UNITRI|18



Dokumen Pendukung
1 Dokumen SK Dekan untuk dosen pembimbing TA

2 Data mahasiswa aktif dengan total SKS minimal 120 sks

Malang, 1 September2020

Nathasa P. Irianti, S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI|18



UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN EKUIVALENSI WAKTU
MENGAJAR PENUH DOSEN TETAP
YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI

Nama PS : Pendidikan Matematika
Nama Fakultas : Fakultas llmu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
EWMP pada saat semester pemantauan dalam satuan kredit semester
EWMP **
(sks)*
— Rata-rata
Nama Pendidikan Tugas Jumlah per
No dosen (Pembelajaran dan Pembimbingan) ; bgh (sks) semester | 12<EWMP<I | 6SEWMP< | 16<EWMP<1
55 Tain —| Penelitian | PkM | T 00En (sks) 6 12 8
PS didalam PS lain !
sendiri PT diluar PT penunjang
1 |Muhammad 6 2 2.5 2 2 145 145 )
Yusi Kamhar
2 [Rudy 6 2 25 2 2 14.5 14.5 N
Setiawan
3 |Nila Kartika 3 2.5 2 9.5 9.5 N
Sari
4 |Nathasa 6 2 25 2 1 135 135 N
Pramudita
Irianti
5 [Elita Mega 6 3 3 +
Selvia
\Wijaya
6 [Rio Febrianto 6 2 25 2 1 135 135 N
Arifendi
Jumlah DTPS 6

FORMULIRSPMI-UNITRI|21




Jumlah rata-rata sks per semester dalam pelaksanaan tugas tridharma dan tambahan/penunjang 115

EWMP rata-rata PS 115

* diisi pada bagian yang sesuai dan ditanyakan
** diisi sesuai dengan data EWMP setiap dosen
EWMP : Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Dokumen Pendukung

1. Dokumen kebijakan penugasan dosen terhadap pemenuhan tridharma dan tugas tambahan
2. Laporan BKD dosen

Malang, 1 September 2020

FORMULIRSPMI-UNITRI|21



UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
KECUKUPAN SERTIFIKASI DOSEN

Nama PS : Pendidikan Matematika
Nama Fakultas : Fakultas llmu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Telah /Belum
Tersertifikasi Bidang Keahlian dalam
No Nama dosen NIDN Pendidik Sertifikat Pendidik
Profesional*
1 |Muhammad Yusi Kamhar 0702078702 Belum -
2 [Rudy Setiawan 0704088901 Belum -
3 Nila Kartika Sari 0715059003 Sudah Pendidikan Matematika
4 |Nathasa Pramudita Irianti 0718119002 Sudah Pendidikan Matematika
5 [Elita Mega Selvia Wijaya 0719019101 Belum -
6 [Rio Febrianto Arifendi 0724029101 Belum -
Jumlah dosen tetap PS 6
Jumlah DTPS 6
Jumlah DTPS yang telah tersertifikasi pendidik profesional 2
Prosentase DTPS yang telah tersertifikasi pendidik 33%
profesional
Prosentase DTPS yang telah tersertifikasi pendidik 33%

profesional dan sesuai dengan bidang ilmu PS

* diisi sesuai dengan data dosen

DokumenPendukung

1 Dokumen kebijakan terhadap

pemenuhan jumlah dosen tersertifikasi
pendidik profesional
2 Daftar sertifikat pendidik profesional dosen

Malang, 1 Septembér 2020

Nathasa

anti, S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI| 8




UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
PENGAKUAN ATAU REKOGNISI ATAS KEPAKARAN/PRESTASI DOSEN

Nama PS : Pendidikan Matematika
Nama Fakultas : Fakultas lImu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Telah /Belum
Tersertifikasi Bidang Keahlian dalam
No Nama dosen NIDN Pendidik Sertifikat Pendidik
Profesional*
1 |Muhammad Yusi Kamhar 0702078702 Belum -
2 [Rudy Setiawan 0704088901 Belum -
3 |Nila Kartika Sari 0715059003 Sudah Pendidikan Matematika
4 |Nathasa Pramudita Irianti 0718119002 Sudah Pendidikan Matematika
5 [Elita Mega Selvia Wijaya 0719019101 Belum -
6 [Rio Febrianto Arifendi 0724029101 Belum -
Jumlah dosen tetap PS 6
Jumlah DTPS 6
Jumlah DTPS yang telah tersertifikasi pendidik profesional 2
Prosentase DTPS yang telah tersertifikasi pendidik 33%
profesional
Prosentase DTPS yang telah tersertifikasi pendidik 33%
profesional dan sesuai dengan bidang ilmu PS

* diisi sesuai dengan data dosen
NRDS = Jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja DTPS yang relevan dengan bidang keahlian pada semester
pemantauan

RRD = NRDS /DTPS

Dokumen Pendukung
1. Dokumen kebijakan terhadap pemenuhan
jumlah dosen tersertifikasi pendidik
profesional

2. Daftar sertifikat pendidik profesional dosen

Malang, 1 September 2020

FORMULIRSPMI-UNITRI |28



UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN

KUALIFIKASI DAN KECUKUPAN TENAGA LABORAN UNTUK MENDUKUNG PROSES
PEMBELAJARAN SESUAI DENGAN KEBUTUHAN PROGRAM STUDI

Nama PS : Pendidikan Matematika
Nama Fakultas : Fakultas llmu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Nama . .. Jumlah sertifikat kompetensi yang dimiliki Rasio jumla_h laboran
. . Bidang kajian - . terhadap jumlah
laboratorium di g Jumlah laboran pada tiap laboratorium* o
No | linakuo PS van laboratorium yang laboran pada laboratorium
gkup s yang sesuai dengan b 50-75% sesuai dengan | 100% sesuai dengan Kurang
sesuai dengan . . laboratorium . - : ]
bidang keilmuan bidang keilmuan PS kompetensi dan kompetensi dan atau lebih 1:1
bidangkeilmuan bidang keilmuan dari 1:1**
1 Lab. Microteaching  |Praktik pembelajaran 1 N N
2 | Lab Media Pembelajaran Pembuatan media 1 N N
pembelajaran
3 Lab. Komputer Statistika, Aplikasi 1 N N
komputer, Desain web,
Riset operasi
4 Lab. bahasa Bahasa inggris 1 N N

* Diisi pada bagian yang sesuai
** Diisi rasio yang ada

Dokumen Pendukung
1 Dokumen atau SK Laboratorium di Fakultas;

2 Dokumen nama laboran dan kualifikasinya yang bertugas di laboratorium;

3 Dokumen kompetensi laboran
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FORMULIR
STANDAR PENDIDIKAN
STANDAR DOSEN DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
MALANG

PENDIDIKAN BIOLOGI 2019/2020




UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
JABATAN AKADEMIK DOSEN TETAP YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI

Nama PS : Pendidikan Biologi
Nama Fakultas : Fakultas Ilmu Pendidikan
TA Monev :2019/2020

Jabatan Akademik Dosen Tetap yang % Jumlah dosen tetap
Jumlah Dosen Tetap yang G
. Mengajar di PS dengan Jakad GBLKL
Mengajar di PS dengan Jumlah terhadap jumlah dosen teta
No Semester* bidang keahlian yang Lektor (L+LK+GB pjumian | P
) . Lektor Guru Besar yang mengajar di PS dengan
sesuai dengan kompetensi Kepala atau GBLKL) . - )
inti PS (NDTPS) (L) (LK) (GB) bidang keahlian sesuai
kompetensi inti PS
1 Ganjil 6 0 0 0 0 0%
2 Genap 6 0 0 0 0 0%
Jumlah dosen NDTPS 6
Jumlah dosen GBLKL 0
Prosentase jumlah dosen GBLKL terhadap NDTPS 0%
Rasio jumlah dosen tetap yang mengajar dengan bidang keahlian sesuai kompetensi inti PS terhadap jumlah 1:22
mahasiswa

* Diisi pada bagian yang sesuai
Dokumen Pendukung

1 Dokumen Kurikulum

2 Data dosen PDDIKTI

3 BukuProfil PS/Peta kompetensi dosen
4 Dokumen perencanaan SDM

Malang, 1 ember 2020

Hasminar R. Fidiastuti, S.Pd., M.Pd
FORMULIRSPMI-UNITRI|12




UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
RASIO JUMLAH MAHASISWA AKTIF PROGRAM STUDI TERHADAP JUMLAH DOSEN TETAP
YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI

Nama PS : Pendidikan Biologi
Nama Fakultas : Fakultas llmu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Rasio Jumlah Dosen Tetap yang Jumlah RMD*
Jumlah Dosen Mengajar di PS dengan . . 15<RMD < 25 25 <RMD <35
. . . | Mahasisw | <15 (sains) . .
No | Semester* | Dosen terhadap bidang keahlian yang sesuai a Aktif atau (sains) atau (sains) atau
TetapPS | Mahasiswa dengan kompetensi inti PS (NDTPS) | <25 (sosial) 25<RMD <35 35 <RMD <50
di PDDIKTI (NDTPS) (sosial) (sosial)
1 Ganjil 6 1:22 6 129 <25
2 Genap 6 1: 22 6 129 <25
Jumlah dosen NDTPS 6
RMD pada TS <25

* Diisi pada bagian yang sesuai

Dokumen Pendukung
1 Dokumen perencanaan SDM

2 Data dosen PDDIKTI
3. Buku Profil PS/Peta kompetensi dosen

Malang, 1 September 2020

Hasminar R. Fidiastuti, S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI|15




UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
PENUGASAN DOSEN TETAP YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI SEBAGAI
PEMBIMBING UTAMA TUGAS AKHIR MAHASISWA

Nama PS : Pendidikan Biologi
Nama Fakultas : Fakultas llmu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Bimbingan TA* RDPU**
Jumlah mahasiswa Jumlah Rerata Rerata lama
No Nama Dosen bimbingan . . TA RDPU <6 6<RDPU<I10
— bimbingan jumlah . .
PS sendiri PS lain di yang lulus | konsultasi diselesaikan
UNITRI (bulan)
1 |Hasminar Rachman Fidiastuti 0 0 0 0 0 0
2 [Yuswa Istikomayanti 0 0 0 0 0 0
3 |Anis Samrotul Lathifah 0 0 0 0 0 0
4 |Zuni Mitasari 0 0 0 0 0 0
5 |Nugroho Aji Prasetiyo 0 0 0 0 0 0
6 |Riantina Fitra Aldya 0 0 0 0 0 0
Jumlah DTPS 6
Jumlah dosen dengan RDPU < 6 0
Prosentase jumlah dosen dengan RDPU < 6 terhadap DTPS 0%

* diisi pada semester pemantauan

** diisi dengan data yang sesuai

RDPU = Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing utama di seluruh program/ semester

DTPS : dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu MK dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti PS

FORMULIRSPMI-UNITRI|18



Dokumen Pendukung
1 Dokumen SK Dekan untuk dosen pembimbing TA

2 Data mahasiswa aktif dengan total SKS minimal 120 sks

Malan eptember 2020

Hasminar R. Fidiastuti, S.Si., S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI|18



UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN EKUIVALENSI WAKTU
MENGAJAR PENUH DOSEN TETAP
YANG MENGAJAR DI PROGRAM STUDI

Nama PS : Pendidikan Biologi
Nama Fakultas : Fakultas Ilmu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020

EWMP pada saat semester pemantauan dalam satuan kredit semester
EWMP **
(sks)*
Rata-rata
Nama Pendidikan Tugas Jumlah per
No dosen (Pembelajaran dan Pembimbingan) ; bgh (sks) semester | 12<EWMP<1 | 6<EWMP< | 16<EWMP<1
55 Tain Penelitian | PkM a”; anan (sks) 6 12 8
i an/
PS didalam PS lain !
sendiri T diluar PT penunjang
1 |Hasminar 6 2 2.5 2 2 145 145 N
Rachman
Fidiastuti
2 [Yuswa 6 2 2.5 2 2 14.5 145 N
Istikomayanti
3 |Anis 6 25 2 9.5 9.5 N
Samrotul
Lathifah
4 [zuni Mitasari 6 2 25 2 1 135 135 N
5 |Nugroho Aji 3 3 3 N
Prasetiyo
6 [Riantina Fitra 6 2 25 2 1 135 135 N
Aldya
Jumlah DTPS 6
Jumlah rata-rata sks per semester dalam pelaksanaan tugas tridharma dan tambahan/penunjang 115

FORMULIRSPMI-UNITRI|21




EWMP rata-rata PS 115

* diisi pada bagian yang sesuai dan ditanyakan
** diisi sesuai dengan data EWMP setiap dosen
EWMP : Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Dokumen Pendukung

1.  Dokumen kebijakan penugasan dosen terhadap pemenuhan tridharma dan tugas tambahan
2. Laporan BKD dosen

Malang, 1 September 2020

Hasminar R. Fidiastuti, S.Si., S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI|21



UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
KECUKUPAN SERTIFIKASI DOSEN

Nama PS : Pendidikan Biologi
Nama Fakultas : Fakultas lImu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Telah /Belum
Tersertifikasi Bidang Keahlian dalam
No Nama dosen NIDN Pendidik Sertifikat Pendidik
Profesional*
1 Hasminar Rachman Fidiastuti | 0709018702 Sudah Pendidikan Biologi
2 [Yuswa Istikomayanti 0727108705 Sudah Pendidikan Biologi
3 |Anis Samrotul Lathifah 0701049001 Belum -
4  [Zuni Mitasari 0712069002 Sudah Pendidikan Biologi
5 |Nugroho Aji Prasetiyo 0721129101 Belum -
6 |Riantina Fitra Aldya 0714039401 Belum -
Jumlah dosen tetap PS 6
Jumlah DTPS 6
Jumlah DTPS yang telah tersertifikasi pendidik profesional 3
Prosentase DTPS yang telah tersertifikasi pendidik 50%
profesional
Prosentase DTPS yang telah tersertifikasi pendidik 50%
profesional dan sesuai dengan bidang ilmu PS

* diisi sesuai dengan data dosen

DokumenPendukung

1 Dokumen kebijakan terhadap
pemenuhan jumlah dosen tersertifikasi
pendidik profesional

2 Daftar sertifikat pendidik profesional dosen

Malang, 1 September 2020

Hasminar R. Fidiastuti, S.Si., S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI| 8



UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
PENGAKUAN ATAU REKOGNISI ATAS KEPAKARAN/PRESTASI DOSEN

Nama PS : Pendidikan Biologi
Nama Fakultas : Fakultas lImu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Telah /Belum
Tersertifikasi Bidang Keahlian dalam
No Nama dosen NIDN Pendidik Sertifikat Pendidik
Profesional*
1 Hasminar Rachman Fidiastuti |{0709018702 Sudah Pendidikan Biologi
2 [Yuswa Istikomayanti 0727108705 Sudah Pendidikan Biologi
3 |Anis Samrotul Lathifah 0701049001 Belum -
4  [Zuni Mitasari 0712069002 Sudah Pendidikan Biologi
5 |Nugroho Aji Prasetiyo 0721129101 Belum -
6 |Riantina Fitra Aldya 0714039401 Belum -
Jumlah dosen tetap PS 6
Jumlah DTPS 6
Jumlah DTPS yang telah tersertifikasi pendidik profesional 3
Prosentase DTPS yang telah tersertifikasi pendidik 50%
profesional
Prosentase DTPS yang telah tersertifikasi pendidik 50%
profesional dan sesuai dengan bidang ilmu PS

* diisi sesuai dengan data dosen
NRDS = Jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja DTPS yang relevan dengan bidang keahlian pada semester
pemantauan

RRD = NRDS /DTPS

Dokumen Pendukung
1. Dokumen kebijakan terhadap pemenuhan
jumlah dosen tersertifikasi pendidik
profesional

2. Daftar sertifikat pendidik profesional dosen

Malang, 1 September 2020

Hasminar R. Ridiastuti, S.Si., S.Pd., M.Pd

FORMULIRSPMI-UNITRI |28



UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR PEMANTAUAN PEMENUHAN
KUALIFIKASI DAN KECUKUPAN TENAGA LABORAN UNTUK MENDUKUNG PROSES
PEMBELAJARAN SESUAI DENGAN KEBUTUHAN PROGRAM STUDI

Nama PS : Pendidikan Biologi
Nama Fakultas : Fakultas llmu Pendidikan
TA Monev : 2019/2020
Nama . .. Jumlah sertifikat kompetensi yang dimiliki Rasio jumla_h laboran
. . Bidang kajian - . terhadap jumlah
laboratorium di g Jumlah laboran pada tiap laboratorium* o
No | lingkup PS yang Iaborato_rlum yang | v oran pada _ _ laboratorium
- sesuai dengan - 50-75% sesuai dengan | 100% sesuai dengan Kurang
sesuai dengan . . laboratorium . . :
bidang keilmuan bidang keilmuan PS k_ompeteqm dan k_ompeter!5| dan atay lebih 1:1
bidangkeilmuan bidang keilmuan dari 1:1**
1 Mikrobiologi indusri Mikrobiologi 1 N N
2 Fisiologi Anatomi dan fisiologi 1 N N
3 Biologi dasar Biologi umum 1 N N
4 Kimia dasar Kimia 1 N N
5 Microteaching Microteaching 1 N N
6 Aneka ternak Keanekaragaman hewan 1 N N
* Diisi pada bagian yang sesuai
** Diisi rasio yang ada
Dokumen Pendukung
1 Dokumen atau SK Laboratorium di Fakultas;
2 Dokumen nama laboran dan kualifikasinya yang bertugas di laboratorium; Malang, 1 Sep r 2020

3 Dokumen kompetensi laboran

Hasminar R. Fidiasguti, S.Si., S.Pd., M.Pd
FORMUL I RS PMI- UNITRI |32
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